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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Diinya genelinde yash niifus hizla artmaktadir ve bu durum, 6zellikle gelismis iilkelerde oldugu kadar
gelismekte olan iilkelerde de onemli toplumsal ve ekonomik degisimlere yol agmaktadir. Yaslilik,
yalnizca bireysel bir deneyim degil, ayn1 zamanda toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik bir olgudur. Yash
bireylerin yasam kalitesini artirmak ve onlara saygili bir yasam sunmak herkesin temel dnceliklerinden
biri olmalidir.

Diinya Saglik Orgiitii (DSO), 2002 yilinda yaslilar icin kiiresel bir yaslanma plan1 gelistirmistir. Bu
plan, yaslilarin saglik hizmetlerine erisimini artirmayi, toplumsal izolasyonu Onlemeyi ve yaslilarin
bagimsiz yasamlarii silirdlirmelerine yardimci olmay1 amaglamaktadir. Buna gore Diinya genelinde
yaslilikla ilgili yapilmasi gereken baslica konular: saglik hizmetlerine erisim, yash dostu sehirler,
egitim ve istthdam firsatlar1 ve sosyal giivenlik ve emeklilik sistemleri seklinde siralanabilir.

Tiirkiye’de de yash niifus hizla artmaktadir ve bu durum, toplumsal yap1y1 ve saglik sistemini etkileyen
onemli bir faktordiir. 2023 verilerine gore, Tiirkiye'deki 65 yas ve tizeri niifus orant %9'un tizerindedir
ve bu oran her yil artmaktadir. Tiirkiye’de yaslhlarla ilgili yapilmasi gereken baslica konular ise: yash
bakim hizmetlerinin gelistirilmesi, yasli dostu politikalarin uygulamasi, sosyal izolasyonun onlenmesi
ve saglik hizmetlerinin erisilebilirligi seklinde siralanabilir.

Diinyada ve Tiirkiye'de yaslilik politikalar ¢esitli sekillerde uygulanmaktadir. Bu politikalarin etkinligi,
yaslilarin yasam kalitesini dogrudan etkileyen dnemli bir faktordiir.

Yaslilik, toplumsal yapiy1 dogrudan etkileyen dnemli bir meseledir ve devletlerin bu konuda etkili
politikalar gelistirmesi gerekmektedir. Hem diinya genelinde hem de Tiirkiye’de yasl bireylerin yasam
kalitesini artirmaya yonelik sosyal, ekonomik ve saglik alanlarinda atilacak adimlar, yashlarin daha
saglikli, mutlu ve bagimsiz bir yasam stirmelerine katki saglayacaktir. Yaglilik sadece bir yag donemi
degil, ayn1 zamanda toplumsal bir sorumluluktur. Bu sorumlulugun bilinciyle hareket etmek, yaslilarin
haklarin1 korumak ve yasamlarini iyilestirmek hepimizin gorevidir.

Dog. Dr. Ozgiir Nalbant
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I- GENEL BILGILER

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Engelli ve Yash
Hizmetler Genel Miidiirliigii arasinda “yasgli bakim hizmetlerinin diizenli, etkin ve verimli bir sekilde
yliriitiilmesini temin etmek i¢in ortak egitim stratejileri ve politikalarini belirlenmesi ve ilgili konularda
karsilikli koordinasyonun ve ¢ok yonlii is birliginin saglanmasi amaciyla 2 Aralik 2021 tarihinde “60+
Tazelenme Universitesi Projesi” icin is birligi protokolii imzalanmistir.

Proje protokoliiniin imzalanmasiyla bir yonerge hazirlanmis ve bir proje ofisi kurulmustur. Proje
koordinatdrii ve yiiriitme kurulunun olusturulmasiyla hizmet verilmeye baslanmustir. Oncelikle proje
icin On bagvurular alinmistir. Gerekli gortismeler ve saglik kontrolleri sonucunda projeye ilk etapta 53
yas almis birey kabul edilmis su an ise 140 &grenci bulunmaktadir. Ogrencilerimiz bir miifredat
cercevesinde haftada li¢ giin olan derslerine, sinif sayisinin artmasiyla birlikte haftada bes giin olarak
15:00 ve 18:00 saatleri arasinda devam etmektedirler. Proje 3. yilina girerken 2025-2026 Egitim-
Ogretim yilinda da tekrar 6grenci kabulii yapilacak ve bu yilin sonunda ilk mezunlarmi verecektir.

MISYON VE VIZYON
Misyon

Tazelenme Universitesinin misyonu yaslilikta bilgi, beceri ve yeteneklerin korunmasini, yenilerinin
kazanilmasini saglayarak, kaliteli ve basarili yaslanmanin temelini atmaktir.

Vizyon

Tazelenme Universitesi, Tiirkiye'de yeni bir yash algist olusturulmasini ve diinyada da 6rnek tegkil
edecek Tiirkiye'ye 6zgli yasli tiniversitesi modelinin gelistirilmesini hedeflemektedir.

A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemiz 25.05.2022 tarih ve E-67258623-903.07.01-69617 say1ili karartyla Spor Bilimleri Fakiiltesi
Antrenérliik Egitimi Béliimii Hareket ve Antrenman Bilimleri Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Ozgir NALBANT, Universitemiz Tazelenme Universitesi Projesi Koordinasyon Ofisi YGnergesinin
8'inci ve 9'uncu maddeleri uyarinca Tazelenme Universitesi Projesi Koordinasyon Ofisi Koordinatorii ve
Proje Yiritiicusii olarak gérevlendirilmistir. Yani sira yiriitme kurulunda Dog. Dr. Ishak Suat Ovey, Dr.
Ogr. Uyesi Hatice Giilsoy ve Ogr. Gor. Dr. Fadime Yel, idari kadroda Sosyal Calismaci Seving Oz
gorevlendirilmislerdir.

1. Teskilat ve Orglit Yapisi




2. Orgit Yapisi

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Engelli ve Yash
Hizmetler Genel Miidiirliigii arasinda “yaglh bakim hizmetlerinin diizenli, etkin ve verimli bir sekilde
yluriitiilmesini temin etmek i¢in ortak egitim stratejileri ve politikalarin1 belirlenmesi ve ilgili
konularda karsilikli koordinasyonun ve ¢ok yonlii is birliginin saglanmasi amaciyla 2 Aralik 2021
tarihinde “60+ Tazelenme Universitesi Projesi” i¢in is birligi protokolii imzalanmus, yukaridaki
semada goriildigi sekliyle Koordinator, Yiriitme Kurulu iiyeleri ve Koordinatére bagli idari
personel ile olusturulan orgiit yapisi, calismalarina devam etmektedir.

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Teknolojik Kaynaklar

Egitim Amach [Idari Amagli |[Arastirma Amaglhi | TOPLAM

Masa {istii bilgisayar sayist
(Masalisttl, AllinOne Tiimlesik, 1 1
Ince Client Islemci)

Tasinabilir bilgisayar sayisi
(Laptop, Notebook, Ultrabook, 1 1
Tablet vb.)

Diger Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Idari Amach Egitim Amach | Arastirma Amach TOPLAM
(Adet) (Adet) (Adet)

Cinsi/Uriin

Yazici

Tarayici
Fotokopi Makinesi 1 1
Faks

Barkot Okuyucu

Projeksiyon 1 1

Mikroskoplar

Laboratuvar Cihazlar

Fotograf Makinesi
Kamera (Givenlik Dahil)

Televizyonlar

Yazilim

Slayt Makinesi

Baski Makinesi
Miuzik Seti

Klima
Evrak iImha Makinesi
Diger
TOPLAM 2 5




Kitiuphane Kaynaklan

Kitiphane Kaynaklari Adet
Kitap Sayisi 385
Basili Periyodik Yayin Sayisi
Hizmete Sunulan Veri Tabani Sayisi
Digerleri (E-Kitap, Tez, CD)
Toplam 385
Insan Kaynaklar1
Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi
Kisi Sayisi
Kadin Erkek Toplam Y tizde(%0)*
21-25 Yag
26-30 Yas
31-35 Yas 1 1 %25
36-40 Yas
41-50 Yas 1 2 3 %75
51-Uzeri
TOPLAM 2 2 4 %100
Akademik Personelin Hizmet Surelerine Gore Dagilimi
Kisi Sayisi
Kadin Erkek Toplam Yizde(%0)*
0-3 Y1l
4-6 Y1l 1 %25
7-10 Yul 2 3 %75
11-15 Yil
16-20 Y1l
21- Uzeri
TOPLAM 4 %100




idari Personel

IDARI PERSONEL
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Simifi

Teknik Hizmetler Smifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Sifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam




Idari Personelin Birimlere Gore Dagilim
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Genel Sekreterlik

Idar1 ve Mall Isler Dalre
Baskanlig:

Stratejl Gelistirme Daire
Baskanlig:

Saglik Kltur ve Spor Daire
Baskanligi

Ogrenci Isler1 Daire
Baskanligi

Personel Daire Baskanligi

Kitliphane ve

Dokimantasyon Daire
Baskanlig:

Bilgl Islem Daire Baskanlig1

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig:

Hukuk Misavirligi

Dis Hekimligi Fakltesi

Iktisadi, Idari ve Sosyal
Bilimler Fakiltesi

Turizm Fakltesi

Egitim Fakultesi

Sanat Tasarim ve Mimarlik
Fakultesi

Tip Fakiiltesi

Spor Bilimlert Fakultesi

Gazipasa Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakultesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Rafet Kayis Muhendishik
Fakultesi

Yabanci Diller Yuksekokulu

AKseKkl Meslek Y uksekokulu

Gazipasa MRB Meslek
Y Uksekokulu

ALTSO Meslek
Y uksekokulu

Saéhk Hizmetlerr Meslek
Y.O.

ALSTO Turizm Meslek
Y uksekokulu

Lisansustu Egitim Enstitusu

Daoner Sermaye Isletmesi
Midiirliigi

TOPLAM




Idari Personelin Egitim Durumu

Okul [kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1
Y Uizde (%) %100
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 - 20 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1
Y izde (%) %100
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist 1
Yizde (%) %100
4. Sunulan Hizmetler
EGITIM HiZMETLERI
Egitim Alanlan
Kapasitesi| Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | TopLAM
0-50 51-75 76-100 101 ve Uzeri
Amfi
Simif 1 1
Bilgisayar Laboratuvar
Diger Laboratuvar
Toplam 1 1
OGRENCI SAYILARI
2024-2025 Egitim Ogretim Donemi Ogrenci Sayilari
. Simf 1. Simf II1. Simaf
K E [Toplam | K E [Toplam K | E [Toplam
ALKU 60+ Tazelenme | 47 | o | g5 | 30 | 11 309 | 39
Universitesi Projesi
Genel Toplam 136
K: Kadin
E: Erkek




B. MALI BILGILER

1- Butce Uygulama Sonuclari

v Proje tamamiyla goniilliiliik esasina dayali olarak yiiriitiilmektedir. Herhangi bir mali kaynagi

bulunmamaktadir.
Proje Bilgileri
2024 . i 2025
Yih Yil I¢inde I¢inde Yil icinde Yilina Toplam
Proje Proje Edilen | proje Sayist | Proje (TL) | Odenek
Sayis Say1si Proje Sayisi (TL)
Sayisi
Bilimsel Arastirma
Projeleri
Kalkinma Ajansi
Destekli Projeler
TUBITAK
SANTEZ
D1s Kaynakli
Diger Projeler 1 1 0 0

Proje Kapsaminda Devam Eden Calismalar

Projenin Ad1

Adi

Proje Kapsaminda Yapilan Isin

Harcamalar (TL)

Tazelenme Bahgesi

Tazelenme bahgesinin yapilmasi
(kamelya, peyzaj vb.)

Alanya Belediyesi
tarafindan
desteklenmektedir.

Olusturulmasi

Koro Nesiller korosunun olusturulmasi Ogrenciler ve goniillii
egitmen tarafindan
desteklenmektedir.

Tiyatro Taze-Geng tiyatro ekibinin Ogrenciler ve goniillii

egitmen tarafindan

desteklenmektedir.




1. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

Sosyal ve Sanatsal Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

Faaliyetin Sayisi

Sempozyum ve Kongre

3

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger Faaliyetler

Bilimsel Faaliyet Bilgileri

2022

2023

2024

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararas1 Bildiri

Ulusal Bildiri

Uluslararas1 Sergi

Ulusal Sergi

Uluslararas1 Oddl

SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki Uluslararasi Makaleler

Atiflar (SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde)

Atiflar (Ulusal ve Uluslararasi indeksli dergilerde)

Kitap

TOPLAM

14




EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degeriendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim (Yer-
Tarih)

Imza
Adi-Soyadi
Unvan

VEKALET TARIHLERI

Goreve Baglama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi

***Harcama Yetkililigine vekalet halinde vekalet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek
suretiyle tiim vekiller i¢in ayr1 ayr diizenlenerek imza edilecektir.



