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[bookmark: _bookmark0]BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU




Dünya genelinde yaşanan demografik dönüşüm yaşlı nüfusun niceliksel artışının ötesinde yaşlılığın toplumsal konumunu yeniden düşünmeyi zorunlu kılmaktadır. Artık yaşlılık yalnızca bakım ve sağlık hizmetleri ekseninde ele alınan bir dönem değil, öğrenme, üretkenlik, sosyal katılım ve yaşam boyu gelişim perspektifiyle değerlendirilmesi gereken çok boyutlu bir yaşam evresidir. Bu dönüşüm üniversiteler başta olmak üzere tüm kurumlara önemli sorumluluklar yüklemektedir.

Bu anlayıştan hareketle Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi bünyesinde yürütülen 60+ Tazelenme Üniversitesi yaşlı bireylerin bilgiye erişimini destekleyen, sosyal katılımlarını güçlendiren ve aktif yaşlanma yaklaşımını merkeze alan örnek bir model olarak yoluna kararlılıkla devam etmektedir. Kurulduğu ilk günden bu yana programımıza gösterilen yoğun ilgi doğru bir ihtiyaca karşılık verildiğinin en somut göstergesidir.

Geride bıraktığımız bu eğitim-öğretim yılında öğrenci sayımızın belirgin biçimde artması, farklı yaşam öykülerine sahip bireylerin üniversite ortamında bir araya gelmesi ve ilk mezunlarımızı vermeye hazırlanıyor olmamız Tazelenme Üniversitesinin kurumsal olgunluğa ulaştığının önemli bir göstergesidir. Bu mezuniyet yalnızca bir eğitim sürecinin tamamlanması değil aynı zamanda “yaş alırken öğrenmenin, üretmenin ve üniversiteye aidiyet duymanın” mümkün olduğunun güçlü bir ifadesidir.

Tazelenme Üniversitesi klasik eğitim anlayışının ötesine geçerek kampüs yaşamına aktif katılımı teşvik eden, kuşaklar arası etkileşimi destekleyen ve yaş dostu üniversite yaklaşımını somut uygulamalarla hayata geçiren bir yapı sunmaktadır. Bu yönüyle programımız, yalnızca katılımcılarımız için değil üniversitemizin tüm akademik ve sosyal ekosistemi için dönüştürücü bir etki yaratmaktadır.

Bugün gelinen noktada Tazelenme Üniversitesinin yalnızca bir eğitim programı değil aynı zamanda yaşlılık alanında iyi uygulama örneği sunan, yerel ölçekte topluma dokunan ve ulusal düzeyde model olma potansiyeli taşıyan bir yapı haline geldiğini memnuniyetle ifade etmek isterim. Önümüzdeki dönemde mezunlarımızla bağın sürdürülmesi, yeni eğitim modüllerinin geliştirilmesi ve programın sürdürülebilirliğinin güçlendirilmesi temel hedeflerimiz arasında yer almaktadır.

Programın her aşamasında özveriyle katkı sunan öğrencilerimize, akademik ve idari personelimize ve süreci destekleyen tüm paydaşlarımıza içten teşekkür ederim. Tazelenme Üniversitesi’nin yaş alan bireylerin yaşamlarına anlam ve üniversitemize değer katmaya devam edeceğine olan inancım tamdır.
Saygılarımla.
 

 Doç. Dr. Özgür Nalbant
ALKÜ 60+ Tazelenme Üniversitesi Koordinatörü
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GENEL BİLGİLER

[bookmark: _bookmark4]Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Engelli ve Yaşlı Hizmetler Genel Müdürlüğü arasında “yaşlı bakım hizmetlerinin düzenli, etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesini temin etmek için ortak eğitim stratejileri ve politikalarını belirlenmesi ve ilgili konularda karşılıklı koordinasyonun ve çok yönlü iş birliğinin sağlanması amacıyla 2 Aralık 2021 tarihinde “60+ Tazelenme Üniversitesi Projesi” için iş birliği protokolü imzalanmıştır.
Proje protokolünün imzalanmasıyla bir yönerge hazırlanmış ve bir proje ofisi kurulmuştur. Proje koordinatörü ve yürütme kurulunun oluşturulmasıyla hizmet verilmeye başlanmıştır. Daha sonra üniversitenin kadrosunda yer alan Sosyal Hizmet Uzmanı görevlendirmesi yapılmıştır. Öncelikle proje için ön başvurular alınmıştır. Gerekli görüşmeler ve sağlık kontrolleri sonucunda projeye ilk etapta 53 yaş almış birey kabul edilmiş şu an ise 180 öğrenci bulunmaktadır. Öğrencilerimiz bir müfredat çerçevesinde haftada üç gün olan derslerine, sınıf sayısının artmasıyla birlikte haftada beş gün olarak 15:00 ve 18:00 saatleri arasında devam etmektedirler. Proje 4. yılına girerken bu sene ilk mezunlarını verecek ve 2026-2027 Eğitim-Öğretim yılında da tekrar öğrenci kabulü yapılacaktır.

A. MİSYON VE VİZYON

Misyon
Tazelenme Üniversitesinin misyonu yaşlılıkta bilgi, beceri ve yeteneklerin korunmasını, yenilerinin kazanılmasını sağlayarak, kaliteli ve başarılı yaşlanmanın temelini atmaktır.

Vizyon
Tazelenme Üniversitesi, Türkiye'de yeni bir yaşlı algısı oluşturulmasını ve dünyada da örnek teşkil edecek Türkiye'ye özgü yaşlı üniversitesi modelinin geliştirilmesini hedeflemektedir.

B. [bookmark: _bookmark5]YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

Üniversitemiz 25.05.2022 tarih ve E-67258623-903.07.01-69617 sayılı kararıyla Spor Bilimleri Fakültesi Antrenörlük Eğitimi Bölümü Hareket ve Antrenman Bilimleri Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Doç. Dr. Özgür Nalbant, Üniversitemiz Tazelenme Üniversitesi Projesi Koordinasyon Ofisi Yönergesinin 8'inci ve 9'uncu maddeleri uyarınca Tazelenme Üniversitesi Projesi Koordinasyon Ofisi Koordinatörü ve Proje Yürütücüsü olarak görevlendirilmiştir. Yanı sıra yürütme kurulunda Dr. Öğr. Üyesi İsmail Sarıkan, Dr. Öğr. Üyesi Hatice Gülsoy ve Öğr. Gör. Dr. Fadime Yel, idari kadroda Sosyal Çalışmacı Sevinç Öz öneri üzerine alınan Rektörlük Oluru ile görevlendirilmişlerdir.   

C. [bookmark: _bookmark6]BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER

1. [bookmark: _bookmark8]Teşkilat ve Örgüt YapısıKoordinatör
Doç. Dr. Özgür Nalbant
İdari Personel
Sosyal Çalışmacı
Sevinç Öz

 Dr. Öğr. Üyesi 
İsmail Sarıkan

  Öğr. Gör. Dr. Fadime Yel

Dr. Öğr. Üyesi Hatice GÜLSOY

Yürütme Kurulu
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2. Örgüt Yapısı

Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Engelli ve Yaşlı Hizmetler Genel Müdürlüğü arasında “yaşlı bakım hizmetlerinin düzenli, etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesini temin etmek için ortak eğitim stratejileri ve politikalarını belirlenmesi ve ilgili konularda karşılıklı koordinasyonun ve çok yönlü iş birliğinin sağlanması amacıyla 2 Aralık 2021 tarihinde “60+ Tazelenme Üniversitesi Projesi” için iş birliği protokolü imzalanmış, yukarıdaki şemada görüldüğü şekliyle Koordinatör, Yürütme Kurulu üyeleri ve Koordinatöre bağlı idari personel ile oluşturulan örgüt yapısı, çalışmalarına devam etmektedir.

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynakları

Teknolojik Kaynaklar
	
	Eğitim Amaçlı
	İdari Amaçlı
	Araştırma Amaçlı
	TOPLAM

	Masa üstü bilgisayar sayısı (Masaüstü, AllinOne Tümleşik, İnce Client İşlemci)
	
	1
	
	1

	Taşınabilir bilgisayar sayısı (Laptop, Notebook, Ultrabook, Tablet vb.)
	1
	
	1
	2



Diğer Bilgi ve Teknoloji Kaynakları
	Cinsi/Ürün
	İdari Amaçlı
(Adet)
	Eğitim Amaçlı
(Adet)
	Araştırma Amaçlı
(Adet)
	TOPLAM

	Yazıcı
	
	
	
	

	Tarayıcı
	
	
	
	

	Fotokopi Makinesi
	1
	
	
	1

	Faks
	
	
	
	

	Barkot Okuyucu
	
	
	
	

	Projeksiyon
	
	1
	
	1

	Mikroskoplar
	
	
	
	

	Laboratuvar Cihazları
	
	
	
	

	Fotoğraf Makinesi
	
	
	
	

	Kamera (Güvenlik Dahil)
	
	
	
	

	Televizyonlar
	
	
	
	

	Yazılım
	1
	
	
	1

	Slayt Makinesi
	
	
	
	

	Baskı Makinesi
	
	
	
	

	Müzik Seti
	
	1
	
	1

	Klima
	
	
	
	

	Evrak İmha Makinesi
	
	
	
	

	Diğer
	
	
	
	

	TOPLAM
	2
	2
	
	4
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Kütüphane Kaynakları
	Kütüphane Kaynakları
	Adet

	Kitap Sayısı
	478

	Basılı Periyodik Yayın Sayısı
	

	Hizmete Sunulan Veri Tabanı Sayısı
	

	Diğerleri (E-Kitap, Tez, CD)
	

	Toplam
	478



4. İnsan Kaynakları

Akademik Personelin Yaşa Göre Dağılımı
	
	Kişi Sayısı
	
Yüzde(%)*

	
	Kadın
	Erkek
	Toplam
	

	21-25 Yaş
	
	
	
	

	26-30 Yaş
	
	
	
	

	31-35 Yaş
	
	
	
	

	36-40 Yaş
	1
	
	1
	25

	41-50 Yaş
	1
	1
	2
	50

	51-Üzeri
	
	1
	1
	25

	TOPLAM
	2
	2
	4
	%100



Akademik Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı
	
	Kişi Sayısı
	
Yüzde(%)*

	
	Kadın
	Erkek
	Toplam
	

	0-3 Yıl
	
	
	
	

	4-6 Yıl
	1
	
	1
	25

	7-10 Yıl
	1
	2
	3
	75

	11-15 Yıl
	
	
	
	

	16-20 Yıl
	
	
	
	

	21- Üzeri
	
	
	
	

	TOPLAM
	2
	2
	4
	%100



2025 Yılında Ayrılan Akademik Personel
	Unvan
	Giden Kişi Sayısı

	Profesör
	

	Doçent
	1

	Dr. Öğr. Üyesi
	

	Araştırma Görevlisi
	

	Öğretim Görevlisi
	

	Toplam
	1



2025 Yılında Görevlendirilen Akademik Personel
	Unvan
	Gelen Kişi Sayısı

	Profesör
	

	Doçent
	

	Dr. Öğr. Üyesi
	1

	Araştırma Görevlisi
	

	Öğretim Görevlisi
	

	Toplam
	1
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İdari Personel
	İDARİ PERSONEL
(Kadroların Doluluk Oranına Göre)
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler
	
	
	

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	1
	
	1

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	
	
	

	Toplam
	1
	
	1



İdari Personelin Birimlere Göre Dağılımı
	


BİRİMLER
	Genel İdari
Hizmetler
	Teknik Hizmetler
	Sağlık Hizmetleri
	Avukatlık
Hizmetleri
	Din Hizmetleri
	Yardımcı
Hizmetler
	Toplam

	
	D
	B
	D
	B
	D
	B
	D
	B
	D
	B
	D
	B
	D
	B

	Rektörlük
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Genel Sekreterlik
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Personel Daire Başkanlığı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kütüphane ve Dokümantasyon Daire
Başkanlığı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bilgi İşlem Daire Başkanlığı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hukuk Müşavirliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Diş Hekimliği Fakültesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Turizm Fakültesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Eğitim Fakültesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tıp Fakültesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Spor Bilimleri Fakültesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rafet Kayış Mühendislik Fakültesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yabancı Diller Yüksekokulu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Akseki Meslek Yüksekokulu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gazipaşa MRB Meslek Yüksekokulu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ALTSO Meslek Yüksekokulu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sağlık Hizmetleri Meslek Y.O.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ALSTO Turizm Meslek Yüksekokulu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lisansüstü Eğitim Enstitüsü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	



İdari Personelin Eğitim Durumu
	Okul
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Dokt.

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	1

	Yüzde (%)
	
	
	
	
	%100



İdari Personelin Hizmet Süreleri
	Yıl
	1 – 3
	4 – 6
	7 – 10
	11 – 15
	16 – 20
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	1
	
	
	
	

	Yüzde (%)
	
	%100
	
	
	
	



İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Yaş
	21-25
	26-30
	31-35
	36-40
	41-50
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	1
	
	

	Yüzde (%)
	
	
	
	%100
	
	



5. [bookmark: _bookmark11]Sunulan Hizmetler
İdari Personel Hizmet Alanları
	
	Sayısı (Adet)
	Alanı ()
	Kullanan Kişi Sayısı

	Çalışma Odası
	1
	18
	1

	Toplam
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EĞİTİM HİZMETLERİ
Eğitim Alanları
	
	Kapasitesi
0–50
	Kapasitesi
51–75
	Kapasitesi
76–100
	Kapasitesi
101 ve üzeri
	TOPLAM

	Amfi
	
	
	
	
	

	Sınıf
	
	
	
	
	

	Atölye
	1
	
	
	
	1

	Bilgisayar Laboratuvar
	
	
	
	
	

	Araştırma Laboratuvarı
	
	
	
	
	

	Diğer Laboratuvar
	
	
	
	
	

	Toplam
	1
	
	
	
	1



II- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER

Proje Kapsamında Tamamlanan Çalışmalar 
	[bookmark: _bookmark23]
Projenin Adı
	
Proje Kapsamında Yapılan İşin Adı
	
Harcamalar (TL)

	Tazelenme Bahçesi
	Tazelenme bahçesinin yapılması (kamelya, peyzaj vb.)
	Alanya Belediyesi tarafından desteklenmektedir.

	Koro
	Nesiller korosunun oluşturulması
	Öğrenciler ve gönüllü eğitmen tarafından desteklenmektedir.

	Tiyatro
	Taze-Genç tiyatro ekibinin oluşturulması
	Öğrenciler ve gönüllü eğitmen tarafından desteklenmektedir.




A. [bookmark: _bookmark12][bookmark: _bookmark19]MALİ BİLGİLER

1. [bookmark: _bookmark20]Bütçe Uygulama Sonuçları
· [bookmark: _bookmark21]Proje tamamıyla gönüllülük esasına dayalı olarak yürütülmektedir. Herhangi bir mali kaynağı bulunmamaktadır.

2. Öğrenci Sayıları

2024-2025 Eğitim Öğretim Dönemi Öğrenci Sayıları
	
	I. Sınıf
	II. Sınıf
	III. Sınıf
	IV. Sınıf

	
	K
	E
	Toplam
	K
	E
	Toplam
	K
	E
	Toplam
	K
	E
	Toplam

	ALKÜ 60+ Tazelenme Üniversitesi Projesi
	42
	7
	49
	42
	11
	53
	29
	9
	38
	30
	9
	39

	Genel Toplam
	
	179


K: Kadın
E: Erkek


6
B. PERFORMANS BİLGİLERİ
[bookmark: _bookmark25]	1. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler
Sosyal ve Sanatsal Faaliyet Bilgileri
	
FAALİYET TÜRÜ
	
Faaliyetin Sayısı

	Sempozyum ve Kongre
	1

	Konferans
	

	Panel
	2

	Seminer
	1

	Açık Oturum
	5

	Söyleşi
	2

	Tiyatro
	1

	Konser
	1

	Sergi
	2

	Turnuva
	1

	Teknik Gezi
	4

	Eğitim Semineri
	2

	Diğer Faaliyetler
	15


	Bilimsel Faaliyet Bilgileri
	2025

	Uluslararası Makale
	2

	Ulusal Makale
	

	Uluslararası Bildiri
	

	Ulusal Bildiri
	1

	Uluslararası Sergi
	

	Ulusal Sergi
	

	Uluslararası Ödül
	

	SCI, SSCI, AHCI kapsamındaki Uluslararası Makaleler
	

	Atıflar (SCI, SSCI, AHCI kapsamındaki dergilerde)
	

	Atıflar (Ulusal ve Uluslararası İndeksli dergilerde)
	

	Kitap
	

	Kitap Bölümü
	

	TOPLAM
	3












[bookmark: _bookmark34]
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III- [bookmark: _bookmark36]KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

Ulusal ve uluslararası boyutta proje kapsamında yapılan tüm çalışmalar yereli ve geneli kapsayıcı ölçekte olup, örnek teşkil edecek etkinlikleri içermektedir. Yaşlının fiziksel, ruhsal ve sosyal bağlamdaki bilimsel konjonktürüne göre; yerel bir üniversitede gerçekleştiren proje, protokol kapsamında uygulanmakta, bununla birlikte tüm Tazelenme Üniversiteleri içerisinde sayısal ve nitellik olarak tanınırlığın ve gerontolojinin temellerini esas alarak ilerlemeye devam etmektedir.

A. EKLER


İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI


Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde;

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır.

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim (Yer-
Tarih)


İmza
Adı-Soyadı
Unvan

VEKÂLET TARİHLERİ
	Göreve Başlama Tarihi
	Görevden Ayrılma Tarihi

	
	

	
	

	
	


***Harcama Yetkililiğine vekâlet halinde vekâlet tarihleri yukarıdaki şekilde belirtilmek suretiyle tüm vekiller için ayrı ayrı düzenlenerek imza edilecektir.

Not: Projenin bütçesi bulunmadığından harcama yetkilisi tanımlaması bulunmamaktadır.
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